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Begin 2024: nieuw bestuur, met nieuwe plannen en ideeën 

MAAR

● Veel verloop personeel = verlies aan kennis 

● Cécile enige met kennis – maar ziekte 

● Geen structuur & geen procedures

● Geen begroting

● Ontbreken bouwplannen en technische plannen

● Wildgroei technische installatie in huisjes

● Personeel onder interim contracten

Klachten

Fouten in boekhouding

Cash flow probleem
2024



Onverwachte uitdagingen 

● Stratech stopte 31/12 

● Park loopt op technische limieten, zonder reserve
○ Gaslekken
○ Stroomonderbrekeningen 
○ Waterlekken 
○ Waterzuivering die overloopt bij hevige regen 
○ Zwembad die uitvalt 
○ Omgevallen bomen tijdens storm(en) 
○ Brand
○ … 

2024



Aanpak

Toenmalige parkmanager had geen plan van aanpak

Nieuwe parkmanager voor reorganisatie 

○ Housekeeping geoptimaliseerd (minder klachten) 

○ OCB keuringen quasi afgerond 

○ Deel interim contracten omgezet

○ Betalingsachterstanden deels weggewerkt

○ Hoge kosten zijn gesignaleerd en actie op ondernomen 
■ Schoonmaaktarief verhoogd (€ 95) 

■ Bijdrage verhuur verhoogd (20%) 

Alles was complexer dan verwacht 

Ontslag Nicky en opnieuw wissel van parkmanager

2024
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Methode berekening – Werkgroep verdeelmodel

● Berekening is t.e.m. kwartaal 3 

Q4 nog niet afgesloten 

VOORLOPIG resultaat 2024

● Géén begroting in 2024

● Overgangsjaar – turbulent 

○ Parkvergunning

○ Herstelwerk aan elektriciteitskasten

○ Veel inzet derden (TD, HK)

○ Twee maal wisseling parkmanager

○ Veel achterstallige zaken / verrassingen



Verlies-
bijdrage

● Afgeronde getallen 

● Kosten tot en met september 2024 → [Verwachting Q4?]

Uiteindelijke resultaat nog onbekend (Q4) 



Verlies-
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Uiteindelijke resultaat nog onbekend (Q4) 

Voorlopig voorschot van € 750,- excl BTW 



Begroting 
2025

Er wordt aan een begroting gewerkt door de werkgroep verdeelmodel 
in samenspraak met parkmanager en bestuur

● Er is een sluitende begroting voor 2025 op basis van aannames. De 
belangrijkste zijn:
○ Aantal overnachtingen: gelijk aan 2023 (24.700)
○ Aangepast schoonmaaktarief (€ 95,-)
○ Indexaties op vaste lasten voor zover deze bekend zijn in februari 2025
○ Aanpassingen in bezetting FTE’s en inzet derden in overleg met PM

● De begroting heeft een positief resultaat van € 107.000 op een totale 
begroting van € 3,4 mln

● Verdeling kosten eigendom / verhuur: 
○ Is nog geen aanpassing gedaan inhoudelijk → maandelijkse facturen 

blijven hetzelfde
○ ALV mid 2025: inzicht en uitsplitsing van posten en voorstel op verdeling 

van kosten op basis van begroting 2025



2025
OPMERKING: voorlopige berekening gebaseerd op 2023 en drie kwartalen 2024

→ High level overzicht 

We werken naar ALV van juni voor een beter inzicht 
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2025 
Prioriteiten

Nutsvoorziening

Plan voor
optimaliseren van de 
nutsvoorzieningen

Parkvergunning

Nieuw dak RUUKI
PVC bekleding uittesten

Toekomst chalets

Parkvergunning in 
orde brengen

Dienstverlening

Rendabel en
efficiente
dienstverlening



Website
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Bedankt

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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